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OGGETTO: Programmazione attivitd del mese di aprile 2026. Assegnazione di compiti ed attivita aggiuntife al
personale dell’Ente Lirico in forza al vari Settori dell’ Ente nel periodo dal 01/04/2026 al 30/04/2026.
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| Sovrintendente, giusto decreto del Presidents della




OGGETTO: Programmazione attivita del mese (j aprile 2026. Assegnazione g; compiti ed aftivity aggiuntive al personate
dell’Ente Lirico in forza ai vari Settorj dell’Ente nel Periodo dal 01/04/202¢ al 30/04/2026,

IL SOVRINTENDE NTE

PREMESSO CHE, che a fronte deila Programmazione artistica brevista per il mese dj aprile 2024, continuano ad espletarsi
regolarmente le attivitg per il disimpegno di tutte Ie procedure sottese, sia propedeutiche alla Preparazione delle rappresentazion, sia
suceessive alla loro rea!izzazione;

CHE, per quanto Precede le varie Direzion dell’Ente, evidenziando Pesigenza di assicurare la presenza delle figure preposte allp
svolgimento dej relativ; servizi, attualmente vacanti, ¢ che Ia mancata assunzione delle respensabilita organizzative ed operative
“omporcterebbe gravi dann; economici e d’immagine per il Teatro con interruzione de; servizi istituzionali e cop ripercussioni sy gli
wents,” nonché il mancato rispetto deile obbligazion; contrattuali assunte dal Teatro uel confronti dej soggetti terzi, hanno
Tappresentato a questo Sovrintendente 1a necessita di affidare attivitg € compiti aggiuntivi ascrivibili a ruolj attualmente vacanti in
pianta organica dell’Ente, considerate le necessita collegate alla piena funzionalita dei var Servizi, indispensabili per I'attivita
1stifuz; ] gente Regolamentg Organico dell’Ente

PRESO ATTO CHE con Deliberazione del CDA n. 20 del 01/08/2025 ¢ Stato approvato il Bilancio dj Previsione 2025/2027 e che
con DDG. 1 795/58 del 13/03/2024 detl” Assessorato re zionale_Turismo § 0Tt ¢ Spetacolo & Stata_autorizzaty Ia i

provvisoria fing al 30/04/2026 per procedere al Pagamento delie spese indifferinili 1 cui mancato pagamento potrebbe p
d

anni patrimonialj e irreparabili per U'Ente;

Tanto premesso,

PRESO ATTO delle seguentt richieste ad 0Bgi pervenute, stante Iattuale gestione provvisoria autorizzata fino al 30/04/2026,
allegate al presente atto dettagliatamente motivate dai vard Dires tor/Responsabile deli’Enge Lirico:

1} Richiesta a firmg del Capo Settore Economate Patrimonio e Caggq (441} che ha evidenziato esigenza della funzionalita dei servizi del
Settare Bilancio e Contabilita e de] servizio Botteghing e Dirczione di Sala, Proponendo attivity e compiti aggiuntivi, motivandone
adeguatamente le ragioni, per i propn di pendenti, in via temporanea, dal 01/04/2026 e fino al 30/04/2026;

2} Richiesta a firma del Diretiore Teenico, con "allegata Nota (AN.2}, con cui & starg rappresentata la necessits autorizzare attivits e compiti
aggiuntivi per | propri dipendenti sing al 30/04/2026, al fine d; assicurare il buon andamento dei servizi g; manutenzione e sicurezza deghi
immobilj ¢ imptanti del Teatro, di competenza del Reparto Prevenzione Incend; ed Cpere Edil;;

3} Richiesta a firma ttel Direttore degli Allestiment; Scenici (47 3} che ha Proposto compiti aggiuntivj Der 1 propri dipendent della Direzione
AASS. dal 01/04/200¢ al 30/06/2026, data Pimprescindibile necessita di procedere all’affidamento degh specifici compiti e adempimenti
tecnici per io svolgimento dei rugl indispensabili, alla Juce anche delle disposizioni in materia di sicurezza dj lavoro, ma che pue essere
autorizzata solo fing aj 30/04/2026, stante attuale gestione Provvisona autorizzata fing al 30/04/2026_ e nell’osservanza dej termini di cui ai
CCNL delle Fondazion] liriche e sinfoniche;

4) Richiesta firma del Direttore Amministrative (A 4) che ha Proposto, per la mole d; adempimenti dj competenza della Segreteria e
dell*Ufficio del personale, indispensabil; per la redazione deghi atti preparatori, e, a seguire per gli adempimenti SUSSeguent! e a consuntive
della manifestazione, compiti ed attivitg aggiuntivy ai propri dipendenti nei ryol; Timas! vacanti a seguito dei pensionaments dei titolar dal
01/04/2026 4 30/04/2026.

5)  Richiesta » firmg del Capo Settore Organizzazione e Personale (4/15) che ha proposto, per la mole dj adempimenti d; competenza
dell Ufficio del persenale, nel periodo dal 01/04/2026 al 30/04/2026, COmpiti aggiuntivi aj Propri dipendenti, indispensabiii per j] disimpegno

6) Richiesta a firma del Responsabile def Settore Comunicaziene {AIL6) che ha proposto |

DATOATTO CHE tali esigenze sono state da sempre Tappresentate all'Organo Regionale Tutorio, in primis con rel azione prot, g,
4262 de] 0t ottobre 2029, relativamente all’attivita dell’Ente de] 2° semestre 2019 e 1° semestre 2020, e pitt volte riprese ¢ condivige
oltre che dallo serivente in diversi prevvedimenti, con Note dj riferimento inviate al Consiglio di Amministrazione dell’Ente Lirico;

copertura dei posti vacanti, gia avviata da Questa gestione grazie al Piano dj fabbisogno del personale dell’Ente Lirjco contenuto
nel PIAD 202572027 regolarmente approvato, di dovere proyvedere In merito a talj richieste, avtorizzando:



aservandosi, a partire dal 01/05/2026 ¢ nelle more dell’approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 efo di npuova

autorizzazione alla gestione provvisoria da parie dell’Organo Tutorio, eventuali variazioni da rappresentare con nuove ed apposite
Relazioni da parte dei Responsabili delle varie Direzioni dell'Ente e sulla base della progranmazione ¢ delle esigenze del Teatro;

RIBADITO CHE con D.D.G. n. 795/58 del 13/03/2026 dell’ Assegsoratd regionate Turismo Sport & Spettacolo ¢ stata autorizzata la
gestione provvisoria fino al 30/04/2026 del Bilancio dell'Ente Lirico 2025/2027 approvato cen Delibera del CDA n. 20 del
01/08/2025, per consentire all'Ente di procedere al pagamento delle spese indifferibili il cui mancato pagamento potrebbe provocare
danni patrimoniali e irreparabill, € che, pertanto, & possibile all*atiuale data antorizzare 1a spesa seaturente dall’affida mente dei
compiti aggiuntivi sopra detti solo fino al 30/04/2026, al fine di evitare dannpo grave ¢ cere 211" Ente con pregindizio per le attivita
istitazionali, E

PRESO ATTO della spesa quantificata dal Settore Trattamento Economico (A7) secondo le superiori indicazioni da imi)ggnare sul
Bilancio di previsione 2025/2027, esercizio fnanziario 2026, per i pagamenti dellc conseguenti spettanze ai dipendenti sotio
individuati: :

Visti:
. lalepge regionale 16 aprile 1986 0. 12 € sugeessiva legge repionale 19 apnile 2007 . 8, istitutiva dell"Ente Autonomo Regionale Teatio
Massimo V. Bellint di Catania;
. 1o Statuto dell’Ente, approvato dal Commissaric Straordinario con deliberazione n. 976 del 4/11/1991 e successive modifiche ed
integsazioni;
. il vigente C.CNL. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli arit. 98 ¢ 107,

DISPONE

DARE ATTO CHE le varie Direzioni dell’Ente con le Note di cw in premessa (Allegati [—2-3-4-5-6 al presente watto}
nell’evidenziare 1’ esigenza d; assicurare la presenza delle figure preposte allo svolgimento del seryizi, attualmenie vacantl, hanno
rappresentato a questo Sovrintendente a necessita di affidare attivitd e compiti apgiuntivi ascrivibili a tuoli attualmente vacantl i1t
piania organica dei’Ente, considerate le necessita collegate alla piena funzionalita dei vari Gervizi, indispensabill per 1' artivita
istituzionale dell’Ente, coma previsto dal vigente Regolamente Organico dell’Ente & dagli artt. 98 ¢ 107 del vigente C.C.N.L. delle
Fondazioni liriche e sinfoniche, motivando che la mancata assunzione delle responsabilita organizzative ed operative comporterebbe
gravi danni economici ¢ d’immagine per il Teatro con l’interruzione dei servizi istituzionali e con ripercussioni su gli utenti, nonché

il mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali assunte dal Tearo nei confronti dei soggettt terzi;

CHE, con riferimento a quanto esposto, & seguito delle superiori richieste delle varie Direzioni dell’Ente, & complio di questo
Sovrintendents, nelle more della approvazione del nuovo Regolamento organico dell’Ente e del completamento delle procedure di
copertura dei posti vacanti, gia avviata da questa gestione grazic al Piane di Fabhisogno del Personale deil’Ente Lirico contenuto nel
PIAO 2025/2027 regolarmente approvato, garantire Y’attuazions deghi adempimentt necessari alla buona riuscita della produzione in
programmazione, nelle more dell’adozione del nuovo PIAO 2026/2028;

CHE con D.D.G. 1. 795/S8 de) 13/03/2026 deil’ Assessorato_regionale Turismo Sport ¢ Spettacolo & statd autorizzata la gestione
proyvisoria fino al 30/04/2026 del Bilancio Jell’Ente Lirico 2025/2027 approvato con Delibera del CDA n. 20 del (1/08/2025, per
consentire all’Ente di procedere al pagamento delle spese indifferibili il cui mancato pagamento potrebbe provocare danni
patrimoniali ¢ irreparabili, ¢ che, perianto, & possibile autorizzare alla data odierna la sola spesa scaturente dali’affidamento dei
compiti aggiuntivi sopra detti solo fino al 30/04/2026, al fine di evitare danno grave e certo all’Ente con pregiudizio per le attivita
istituzionali;

APPROVARE per Veffetto, ai sensi del vigente C.CN.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli arit. 98 & 107, 1’ affidamento d1
compiti e attivitd aggiuntive dal 01/04/2026 e fino al 30/04/2026 ai dipendenti di seguito specificati, nelte more della approvaziong
del nuove Regolamento organico dell’Ente & del completamento delle procedure di coperiura dei posti vacanti, gia avviata da questa
gestione grazie al Piano di fabbisogno de! personale dell’Ente Lirico contenuto nel PIAD regolarmente approvato, nei Timiti
autorizzabili & previsti dal CCNL, delle nsorse finanziarie disponibili dettati dalla gestione provvisosia, per 1o svolgimento dei ruoli di
rito, imprescindibib al buon funzicnamento del Teatro, cOSi come segue.

1), Settore Economato Patrimonio e Cassa’
« Rag. Napoli Barbara (Imp. Amministrativo di Liv. 3/A), per i compiti di lmpiegato di Livello 1° dell’aera {ecnico — amministrativa, del
vigente C.CNL. del personale dipendente delle Fondazion liriche ¢ sinfoniche, assicurando la officace funzionalita dei servizi di
contabilita,
» Sig. Giudice Alfredo (Tecnico di Liv. 3/B), per i compiti di implegato di 1° Livello dell’area tecnico - amrinistrativa, del vigente
C.C.N.L. del personale dipendente defle Fondazioni Jiriche & sinfoniche, assicurando la efficace funzionalita dei servizi di contabilita.
» Sig. Sciavarrello Andrea, (Impiegato di Liv.3/B) che collabora presso il Servizio Botteghino ¢ Direzione di Sala, per i compitt ascritti al
{ jvella 1° dell’aera teenico — amministraiiva;
« Sig. Masci Paclo, (Tecnico di Liv. 3/B) assegnato al servizio botteghino, per i compiti riconducibili a Liv, 3/A.
» Sig.ra Ruggeri Gabriella (Tecnico di Liv. 3/B) assegnata al servizio botteghino, per i compiti riconducibili a Liv. 3/A.
+ Rag, Leonardo Longo, (Impiegato di Liv. 4%) che collabora nell"espletamento delle operazioni di chiusura di cassa del Botteghino &
conseguente comunicazione agli Uffici di Ragioneria, nella tenuta del registro di cassa con annotazioni degli incassi e delle spese per i
compiti ascrivibili al Livello 3/A;

2} Direzione Fecnica:




*  Sig. Nicotra Gaetano (in atto in servizio come Addetto al Servizio Prevenzione Incendi, di liv. 4°) il ruolo di Capo squadra degli Addet;
al Servizio Prevenzione Incend; d; Liv. 3/B.

*  Sig. Leanza Gianfranco (in atto in servizio con liv. 3/B) il ruolo di elettricista & manutenzione di Liy. 3/A
Sig. Bonaccorsi Gianluea {izx atto in servizio con by 4°) 1) ruolo di Pittore decoratore di Liv. 3/B.

*  Sig. Calarese Andrea {in atto in servizia con liv. 5°) il ruolo di impiegato amministrative di liv. 4°, verificata la compatibilits con Je
indicazioni prescritte nej riguardi del lavoratore, in Quanto assunto at sensi della Legge n. 68/99.

*  Sig. Trovato Giovanni (tecnico in atto in servizio con liv. 3/A) il ruolo i impiegato amministrativo di liv, 22,

3) Direzione Allestimenti Seenici:

Direzione AA SS -

= Condorelli Giuseppe (in atto in servizio dj liv. 3/A) il ruolo di Tecnico Direzione AASS. diLiv_]°

= Arcidiacono Santo Givvanni {in atto in servizio dj Liv, 3/B) per 1l Servizio segreteria e archivio tecnico-amministrativo di Liv. 3/A.
Scenografo:

* Cavallaro Giuseppe {in atto in servizio di liv. 2°) per compiti propri del Liv. |°.

Macchinisti:

*  Chiavaro Massimiliano (in atto in servizio di liv, 3/B) per il ruolo di Capo Reparte Macchinisti dj Liv 1%

*  D’Agosta Giovanni (in atte in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Squadra Macchinisti di Liv. 3/A:

* Porte Alfio (in atto in servizio di liv. 3/B} il ruelo di Capo Squadra macchinisti di Liv. A

Elettricisti:

* Alario Antonio (in atto in servizio di Iiv. 3/B} il ruolo di Capo Reparto Elettricisti di Liv, 1%;

* La Colla Giovanni Nunzip {in atte in servizio di ljv. 3/B) il ruolo di Vice Capo Reparto elettricista d; magazzino di Liv. 2°;
* De Maria Gaetaro (in atto in servizio di liv, 3/B} il ruolo di Capo Squadra Eletiricisti di Liv. 3A;

Attrezzisti-

* Barbera Francesco (in atto in servizio di liv. 2°) per il ruolo di Capo Reparto attrezzisti di Liv. e

* Anastasi Carmelo (in atto in servizio di v, 3/B) per il ruolo di Capo Squadra attrezzisti di Liy. 3/A;

*  Mangano Riccardo (in atto in servizico di liv. 3/B) per il ruolo di Cape Squadra attrezzisti di Ljv. /A

Fonico Avdio-video; '

*  Isaia Carle (in atto in servizio dj liv. 3/B} per il ruclo di Capo Squadra del Reparto audio-video di Liv 31A;

Magazzino: '

»  Caro Nuazio Maurizio (in atto in servizio di ljv, 3/B) per 1l ruolo di Capo Reparto Magazzini di Liv. 1°;

4) Direzione amministrativa:

* Dotf, Leanza Santo Angelo (Liv. 1°) dell’area tecnico — amministrativa, compiti ed attivita ageiuntive dif Funzionarie B, presso la Direzione
Tecnica dell’Ente,

* Sig.ra Torre Carla (Liv. 3/B) in forza alia Segreteria Amministrativa e che da anni collabora anche all’interno del Settore Organizzazione e
Personale, occorre affidare | compiti di Liv. 3/A dell’area tecnico — amministrativa, considerata la comprovata esperienza e capacita
professionale della dipendente,

5) Settore Organizzazione e Personale:
* Sig. Sig. Motta Salvatore (appartenente al Liv. 3/B dell’area amuministrativa) i compiti di Liy. FA;
* Sig. Margaglia Giovanni {appartenente al Liv. 3/B dell’area tecnica) di Liv, 3/A:

&) Settore Comunicazione:

* doft.ssa Simona Recupero (appartenente al Liv. 3° dell’area amministrativa} i compiti di Liv. 1°;

IMPEGNARE sul Bilancio di previsione finanziario dell’Ente Lirico 2025/2027, esercizio 2026, la 8pesa sotto indicata, scaturente
dalle differenze retributive per lo svolgimento delle attivita aggiuntive afferenti ai ruoli specificati, in favore dej dipendent: tecnici
ed amminisirativi individuati in pretessa, ¢ secondo la quantificazione effettuata dall’Ufficio per il Trattamento gconomico e
secondo le prescrizioni def C.C.N.L. {All. 7), cosi come segue;

& €6.848,14 sul cap. U 101106 escreizio 2026 per le competenze di aprile 2026
7 €1.630,54 sl cap. U 101118 esercizio 2026 per gli OO.RR. di aprile 2026

IMPEGNARE, altresi, 1°1% delle superiori somme per eventuali compensi in variazione, cosi come segue;
# €68,48 sul cap. U 101106 per Ie cempetenge
~ €16,30 sul cap. U 101118 per gli OO.RR.




